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POLITICA DE GESTION INTEGRADA

/ TRANSOCEANIC S.A.

P
ne Forward”

Agencia de Aduana Transoceanic es una empresa peruana, que brinda el servicio de agenciamiento de
Aduana, cuenta con el compromiso de la alta direccion y la participacion activa de todo el personal para
lograr un servicio seguro, eficaz y de calidad.

Transoceanic se compromete a:

« Cumplir con los requisitos legales y reglamentos aplicables, asi como los requisitos que la
organizacion suscriba.

* Proporcionar un marco de referencia para el establecimiento de los objetivos del Sistema de Gestion
Integrado.

 Eliminar los peligros y reducir el riesgo para la seguridad y salud en el trabajo, proporcionando
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion de las lesiones y el deterioro de la
salud.

« Mantener la integridad de los procesos, respecto a la prevencion de delitos de corrupcion y sobornos,
lavado de activos, entre otras actividades ilicitas.

« Promover la seguridad en el uso de tecnologias de la informacion.

« Fomentar el desarrollo profesional de nuestro personal a través de capacitaciones acorde con los
requerimientos de la empresa.

* Asi como, la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion.
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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

/ TRANSOCEANIC

Agencia de Aduana Transoceanic S.A se dedica al servicio de Agenciamiento aduanero, cuenta con el compromiso
de la entidad, donde nuestras practicas diarias demuestren nuestro compromiso y reflejo de mejora continua por una
gestion sostenible y transparente en los aspectos sociales, ambientales y econdémicos. En nuestro compromiso con
el desarrollo sostenible, Agencia de Aduana Transoceanic, se compromete a:

Ejecutar nuestras actividades respetando las normas, disposiciones legales y cumpliendo nuestras obligaciones

ante las entidades del Estado.

Mantener relaciones de trabajo basadas en el respeto, honradez, transparencia, honestidad y confianza, libres de

toda forma de discriminacion y acoso.

» Adoptar medidas de prevencion y sancion del hostigamiento sexual asi como promover un ambiente de trabajo
saludable.

 Rechazar la corrupcién, el fraude y el soborno en el desarrollo de la actividad de la compaiiia y establecer
medidas para evitarlos y combatirlos, desarrollando canales internos que permitan la comunicacion de
irregularidades, protegiendo el anonimato del comunicante.

« Controlar los procesos de manera responsable, contribuyendo al desarrollo sostenible, utilizando los recursos
disponibles con eficiencia para la proteccion del medio ambiente, mejorar la gestion y prevenir la contaminacion
ambiental.

* Proteger y resguardar la informacién confidencial de la empresa, colaboradores, proveedores y clientes.

 Fomentar el desarrollo profesional y de valores de nuestro personal.
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